4

PHỤ LỤC 2

KHUNG TIÊU CHÍ ĐÁNH GIÁ ĐỐI VỚI CÁ NHÂN

GIỮ CHỨC VỤ LÃNH ĐẠO, QUẢN LÝ

(Kèm theo Hướng dẫn số 156-HD/ĐU ngày 27/11/2025 của Đảng ủy Trường ĐHLN)
-----
	TT
	TIÊU CHÍ
	ĐIỂM TỐI ĐA
	ĐIỂM TỰ CHẤM

	I
	NHÓM TIÊU CHÍ CHUNG
	30
	

	1
	Về chính trị, tư tưởng
	5
	

	1.1
	Tuyệt đối trung thành với Đảng, với Tổ quốc và Nhân dân; kiên định lý tưởng cách mạng, chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, mục tiêu độc lập dân tộc, chủ nghĩa xã hội và đường lối đổi mới của Đảng.
	1
	

	1.2
	Có lập trường, quan điểm, bản lĩnh chính trị vững vàng, không dao động trước mọi khó khăn, thách thức; kiên quyết bảo vệ nền tảng tư tưởng, Cương lĩnh, đường lối của Đảng, Hiến pháp và pháp luật của Nhà nước; nhận thức và hành động thống nhất về tư tưởng chính trị, tổ chức và đạo đức; đấu tranh phản bác các quan điểm sai trái, luận điệu xuyên tạc của các thế lực thù địch. Giữ nghiêm kỷ luật phát ngôn theo đúng nguyên tắc, quy định của Đảng.
	1
	

	1.3
	Có tinh thần yêu nước sâu sắc, tận tuỵ phục vụ Nhân dân, sâu sát cơ sở, luôn hành động vì lợi ích của Nhân dân, đặt lợi ích của Đảng, quốc gia, dân tộc, Nhân dân, tập thể lên trên lợi ích cá nhân; sẵn sàng hy sinh vì sự nghiệp của Đảng, vì độc lập, tự do của Tổ quốc, vì hạnh phúc của Nhân dân.
	1
	

	1.4
	Tuyệt đối chấp hành sự phân công của tổ chức, yên tâm công tác và hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được giao.
	1
	

	1.5
	Tích cực nghiên cứu, học tập các chủ trương, nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; thường xuyên bồi dưỡng, cập nhật kiến thức mới và vận dụng sáng tạo vào thực tiễn.
	0,5
	

	1.6
	Có năng lực tư duy và tầm nhìn đáp ứng với yêu cầu thay đổi của tình hình thực tiễn; phát huy tinh thần chủ động, đổi mới, sáng tạo; phấn đấu vì mục tiêu phát triển của tổ chức, cơ quan, đơn vị, đóng góp vào mục tiêu chung của đất nước.
	0,5
	

	2
	Về phẩm chất đạo đức và ý thức tổ chức kỷ luật
	5
	

	2.1
	Có phẩm chất đạo đức, lối sống trong sáng, trung thực, khiêm tốn, chân thành, giản dị; cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô tư; chấp hành nghiêm quy định về trách nhiệm nêu gương; không vi phạm Quy định về những điều đảng viên không được làm. Không vi phạm đạo đức, lối sống đến mức bị xử lý kỷ luật trong 5 năm gần nhất.
	1
	

	2.2
	Không tham ô, tham nhũng, tiêu cực, quan liêu, hách dịch, cửa quyền, vụ lợi; không để người thân, người quen lợi dụng chức vụ, quyền hạn của mình để trục lợi. Không có biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện "tự diễn biến", "tự chuyển hoá" trong nội bộ. Kiên quyết đấu tranh chống quan liêu, cửa quyền, tham nhũng, xa hoa, lãng phí, tiêu cực, chủ nghĩa cá nhân, lối sống cơ hội, thực dụng, bè phái, lợi ích nhóm, nói không đi đôi với làm.
	1
	

	2.3
	Có ý thức tự giác học tập, tu dưỡng, rèn luyện đạo đức bản thân; có tinh thần, trách nhiệm cao với công việc; cần cù, chịu khó, năng động, sáng tạo, dám nghĩ, dám nói, dám làm, dám chịu trách nhiệm, dám đương đầu với khó khăn, thử thách, dám hy sinh vì lợi ích chung.
	1
	

	2.4
	Thực hiện nghiêm các nguyên tắc tổ chức và hoạt động của Đảng, nhất là nguyên tắc tập trung dân chủ, tự phê bình và phê bình; thực hiện đúng, đầy đủ quyền hạn, trách nhiệm và chỉ đạo thực hiện các quy định, quy chế, nội quy của tổ chức, cơ quan, đơn vị nơi công tác; kiên quyết đấu tranh với những biểu hiện, việc làm trái với các quy định của Đảng, Nhà nước trong công tác cán bộ.
	1
	

	2.5
	Thực hiện việc kê khai và công khai tài sản, thu nhập theo quy định.
	0,5
	

	2.6
	Báo cáo đầy đủ, trung thực, cung cấp thông tin chính xác, khách quan về những nội dung liên quan đến việc thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao và hoạt động của tổ chức, cơ quan, đơn vị với cấp trên khi được yêu cầu.
	0,5
	

	3
	Năng lực lãnh đạo, quản lý và năng lực chuyên môn, nghiệp vụ theo yêu cầu của vị trí việc làm; khả năng đáp ứng yêu cầu thực thi nhiệm vụ được giao; thái độ công tác trong thực hiện nhiệm vụ; tinh thần đổi mới sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm vì lợi ích chung
	16
	

	3.1
	Năng lực lãnh đạo, quản lý
	4
	

	3.1.1
	Có khả năng phân tích, dự báo, hoạch định chủ trương, kế hoạch, chương trình công tác.
	1
	

	3.1.2
	Tổ chức, phân công nhiệm vụ khoa học; điều hành có hiệu quả
	1
	

	3.1.3
	Lãnh đạo thực hiện các nguyên tắc, giữ gìn đoàn kết nội bộ; phối hợp tốt với các tổ chức
	1
	

	3.1.4
	Khả năng truyền cảm hứng, tạo động lực, thu hút nhân sự và xây dựng tập thể mạnh.
	1
	

	3.2
	Năng lực chuyên môn, nghiệp vụ theo vị trí việc làm
	3
	

	3.2.1
	Am hiểu pháp luật, quy trình nghiệp vụ thuộc lĩnh vực được phân công.
	1
	

	3.2.2
	Có khả năng xử lý vấn đề khó, phát hiện bất cập, đề xuất giải pháp phù hợp.
	1
	

	3.2.3
	Kỹ năng làm việc nhóm, điều phối, giải quyết xung đột hiệu quả.
	1
	

	3.3
	Năng lực tổ chức thực thi, điều hành
	5
	

	3.3.1
	Thực thi công việc đúng tiến độ, đúng quy định, đúng chất lượng.
	1
	

	3.3.2
	Chủ động ứng phó tình huống đột xuất; xử lý nhanh, hiệu quả.
	3
	

	3.3.3
	Điều hành, phối hợp tốt với các đơn vị liên quan, không để xảy ra ách tắc.
	1
	

	3.4
	Tinh thần đổi mới sáng tạo
	4
	

	3.4.1
	Có sáng kiến, mô hình mới hoặc cải tiến quy trình, mang lại kết quả rõ rệt.
	2
	

	3.4.2
	Dám làm việc mới, việc khó; dám chịu trách nhiệm cá nhân.
	1
	

	3.4.3
	Có đề xuất hoặc giải pháp tạo chuyển biến trong đơn vị.
	1
	

	4
	Uy tín, tín nhiệm và đoàn kết
	2
	

	4.1
	Có uy tín trong tập thể; được cán bộ, đảng viên đánh giá tích cực.
	1
	

	4.2
	Có khả năng quy tụ, đoàn kết đội ngũ; không để xảy ra chia rẽ.
	1
	

	5
	Tự phê bình, phê bình và khắc phục hạn chế
	2
	

	5.1
	Tự soi, tự sửa nghiêm túc; nhận diện đúng hạn chế của bản thân.
	1
	

	5.2
	Hoàn thành khắc phục hạn chế theo kết luận kiểm tra, giám sát của cấp trên.
	1
	

	II
	NHÓM TIÊU CHÍ VỀ KẾT QUẢ THỰC HIỆN CHỨC TRÁCH, NHIỆM VỤ ĐƯỢC GIAO
	70
	

	1
	Kết quả thực hiện nhiệm vụ thường xuyên
	20
	

	1.1
	Hoàn thành đủ 100% nhiệm vụ theo kế hoạch năm
	10
	

	1.2
	Sản phẩm công việc đảm bảo chất lượng, có minh chứng (báo cáo, văn bản, kế hoạch...)
	5
	

	1.3
	Không để tồn đọng hồ sơ/ nhiệm vụ, không để xảy ra sai sót nghiêm trọng.
	5
	

	2
	Kết quả nhiệm vụ đột xuất, chuyên đề
	20
	

	2.1
	Tham mưu, triển khai thực hiện các nhiệm vụ đột xuất kịp thời, chính xác, hiệu quả
	10
	

	2.2
	Có sản phẩm chuyên đề hoặc đề án được cấp trên ghi nhận
	5
	

	2.3
	Được tập thể đánh giá cao về chất lượng tham mưu, tổ chức thực hiện
	5
	

	3
	Quản lý nguồn lực
	10
	

	3.1
	Quản lý nhân lực hiệu quả; phân công hợp lý; không để xảy ra mâu thuẫn kéo dài.
	5
	

	3.2
	Quản lý tài chính, tài sản đúng quy định, không có sai phạm.
	3
	

	3.3
	Sử dụng hiệu quả trang thiết bị, phần mềm, hạ tầng kỹ thuật.
	2
	

	4
	Kết quả kiểm tra, giám sát; tiến độ - chất lượng đầu ra
	10
	

	4.1
	Kết quả kiểm tra nội bộ không có sai sót lớn hoặc kiến nghị nghiêm trọng.
	5
	

	4.2
	Hồ sơ công việc đầy đủ, minh bạch, đúng hạn.
	3
	

	4.3
	Có đóng góp thiết thực vào cải tiến quy trình của đơn vị.
	2
	

	5
	Kết quả đánh giá, xếp loại chất lượng của tập thể cơ quan, đơn vị và của đội ngũ cán bộ, đảng viên thuộc quyền quản lý trực tiếp của cá nhân hoặc là thành viên tập thể lãnh đạo quản lý
	10
	

	5.1
	Tập thể cơ quan, đơn vị đạt xếp loại hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm.
	10
	

	5.2
	Tập thể cơ quan, đơn vị đạt xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ năm.
	5
	

	5.3
	Tập thể cơ quan, đơn vị đạt xếp loại hoàn thành nhiệm vụ năm
	3
	

	5.4
	Tập thể cơ quan, đơn vị đạt xếp loại không hoàn thành nhiệm vụ năm
	0
	


