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	2
	

	10.2.
	Mô hình được nhân rộng trong đơn vị hoặc toàn Đảng bộ: Có văn bản hướng dẫn, chia sẻ kinh nghiệm, hội thảo, hoặc ít nhất 01 đơn vị khác triển khai theo. 
	2
	

	10.3.
	Mô hình/sáng kiến được cấp trên ghi nhận: Được Thành uỷ, UBND TP, hoặc Bộ ghi nhận, đăng tin, biểu dương.
	1
	



