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VĂN BẢN QUY PHẠM PHÁP LUẬT 
 

CHÍNH PHỦ 
 

CHÍNH PHỦ 

 

Số: 111/2025/NĐ-CP 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Hà Nội, ngày 22 tháng 5 năm 2025 

 

NGHỊ ĐỊNH 

          Sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 60/2021/NĐ-CP ngày 21 

tháng 6 năm 2021 của Chính phủ quy định cơ chế tự chủ 

 tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập  
 

 

 

Căn cứ Luật Tổ chức Chính phủ ngày 18 tháng 02 năm 2025 và Luật Tổ chức 

chính quyền địa phương ngày 19 tháng 02 năm 2025; 

Căn cứ Luật Ngân sách nhà nước ngày 25 tháng 6 năm 2015; Luật sửa đổi, bổ 

sung một số điều của Luật Chứng khoán, Luật Kế toán, Luật Kiểm toán độc lập, 

Luật Ngân sách nhà nước, Luật Quản lý, sử dụng tài sản công, Luật Quản lý thuế, 

Luật Thuế thu nhập cá nhân, Luật Dự trữ quốc gia, Luật Xử lý vi phạm hành chính; 

Căn cứ Luật Đầu tư công ngày 29 tháng 11 năm 2024;  

Căn cứ Luật Giá ngày 19 tháng 6 năm 2023; 

Căn cứ Luật Quản lý, sử dụng tài sản công ngày 21 tháng 6 năm 2017; 

Căn cứ Luật Phí và lệ phí ngày 25 tháng 11 năm 2015; 

Theo đề nghị của Bộ trưởng Bộ Tài chính; 

Chính phủ ban hành Nghị định sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 

60/2021/NĐ-CP ngày 21 tháng 6 năm 2021 của Chính phủ quy định cơ chế tự chủ 

tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập 

Điều 1. Sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 60/2021/NĐ-CP 

ngày 21 tháng 6 năm 2021 của Chính phủ quy định cơ chế tự chủ tài chính 

của đơn vị sự nghiệp công lập 

1. Sửa đổi khoản 2 Điều 2 như sau:  

“2. Đài Truyền hình Việt Nam, Đài Tiếng nói Việt Nam, Thông tấn xã Việt 

Nam; đơn vị sự nghiệp công thuộc đơn vị sự nghiệp công thực hiện theo quy định 

của Nghị định này và quy định pháp luật khác có liên quan.” 
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2. Sửa đổi, bổ sung một số khoản của Điều 4 như sau:  

a) Sửa đổi, bổ sung điểm a khoản 3 Điều 4 như sau:  

“a) Các bô,̣ cơ quan trung ương chủ trì, phối hơp̣ với Bô ̣Tài chính và các cơ 

quan có liên quan trình Thủ tướng Chính phủ quyết điṇh sửa đổi, bổ sung hoăc̣ ban 

hành danh muc̣ dic̣h vu ̣sư ̣nghiêp̣ công sử duṇg ngân sách nhà nước theo các nhóm 

dic̣h vu ̣ thuôc̣ các ngành, liñh vưc̣ thuôc̣ phaṃ vi quản lý. Các bô,̣ cơ quan trung 

ương ban hành danh muc̣ dic̣h vu ̣ chi tiết làm cơ sở đấu thầu, đăṭ hàng và giao 

nhiêṃ vu ̣(nếu cần thiết).” 

b) Sửa đổi, bổ sung điểm b khoản 3 Điều 4 như sau: 

“b) Ngoài các danh mục dịch vụ sự nghiệp công ban hành theo quy định tại 

khoản 2 Điều 4 Nghị định này; cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân cấp 

tỉnh báo cáo Ủy ban nhân dân cấp tỉnh sửa đổi, bổ sung hoặc ban hành danh mục 

dịch vụ sự nghiệp công sử dụng ngân sách nhà nước theo phân cấp thuộc phạm vi 

quản lý của địa phương và phù hợp với khả năng ngân sách của địa phương trong 

phạm vi dự toán được Hội đồng nhân dân tỉnh thông qua, gửi Bộ Tài chính và các bộ 

quản lý ngành, lĩnh vực để giám sát trong quá trình thực hiện.” 

c) Bổ sung điểm c khoản 3 như sau:  

“c) Các bộ, cơ quan ngang bộ, cơ quan thuộc Chính phủ, Ủy ban nhân dân cấp 

tỉnh căn cứ danh mục dịch vụ sự nghiệp công của ngành, lĩnh vực đã được Thủ 

tướng Chính phủ ban hành hoăc̣ danh muc̣ chi tiết của các bô ̣quản lý ngành ban 

hành quyết định hoặc phân cấp cho cơ quan trực thuộc lựa chọn đơn vị sự nghiệp 

công để cung ứng dịch vụ sự nghiệp công theo hình thức giao nhiệm vụ, đặt hàng 

hoặc đấu thầu.” 

3. Sửa đổi khoản 1, khoản 2 Điều 5 như sau: 

“1. Giá dịch vụ sự nghiệp công sử dụng ngân sách nhà nước được xác định theo 

quy định của pháp luật về giá, định mức kinh tế - kỹ thuật, điṇh mức chi phí (nếu có) 

và lộ trình tính giá dịch vụ sự nghiệp công sử dụng ngân sách nhà nước quy định tại 

khoản 3 Điều này, trong đó: 

a) Chi phí tiền lương trong giá dịch vụ sự nghiệp công tính theo mức lương cơ sở, 

hệ số tiền lương ngạch, bậc, chức vụ, các khoản đóng góp theo tiền lương và các khoản 

phụ cấp lương theo chế độ quy định đối với đơn vị sự nghiệp công hoặc tính theo mức 

lương theo vị trí việc làm, chức danh, chức vụ và các khoản đóng góp theo tiền lương 

theo quy định của Nhà nước; định mức lao động do các bộ, cơ quan trung ương, Ủy 

ban nhân dân cấp tỉnh ban hành theo thẩm quyền; 
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b) Trích khấu hao tài sản cố định theo quy định pháp luật về quản lý, sử dụng 

tài sản công và lộ trình kết cấu chi phí khấu hao vào giá dịch vụ sự nghiệp công do 

cấp có thẩm quyền quy định. 

2. Trường hợp cơ quan có thẩm quyền chưa ban hành định mức kinh tế - kỹ thuật, 

định mức chi phí (nếu có), giá dịch vụ sự nghiệp công sử dụng ngân sách nhà nước 

được xác định theo quy định của pháp luật về giá”.  

4. Sửa đổi, bổ sung môṭ số khoản của Điều 6 như sau:  

a) Sửa đổi, bổ sung điểm b khoản 2 Điều 6 như sau: 

“b) Được quyết định giá dịch vụ theo cơ chế thị trường, bảo đảm bù đắp chi 

phí và có tích lũy hợp lý. Trường hợp dịch vụ thuộc danh mục hàng hóa, dịch vụ 

do Nhà nước định giá thì thực hiện theo mức giá cụ thể do cơ quan nhà nước có 

thẩm quyền quy định; trường hợp cơ quan nhà nước quy định giá tối đa, thì đơn vị 

được quyết định mức giá cụ thể không cao hơn mức giá tối đa; trường hợp cơ quan 

nhà nước quy định mức giá tối thiểu, thì đơn vị được quyết định mức giá cụ thể 

không thấp hơn mức giá tối thiểu; trường hợp cơ quan nhà nước quy định khung 

giá thì đơn vị được quyết định mức giá cụ thể trong phạm vi khung giá do nhà 

nước quy định. Việc quyết định mức giá cụ thể phải phù hợp với căn cứ, nguyên 

tắc, phương pháp định giá hàng hóa, dịch vụ theo quy định pháp luật về giá.” 

b) Bổ sung khoản 5 Điều 6 như sau: 

“5. Trường hơp̣ phát sinh chi phí chung đối với các đơn vi ̣ sư ̣nghiêp̣ công lâp̣ có 

nhiều hoaṭ đôṇg (cung cấp dic̣h vu ̣sư ̣nghiêp̣ công sử duṇg ngân sách nhà nước và 

dic̣h vu ̣sư ̣nghiêp̣ công không sử duṇg ngân sách nhà nước) không thể tách riêng chi 

phí: Đơn vi ̣ thưc̣ hiêṇ phân bổ chi phí theo từng hoaṭ đôṇg theo tiêu thức phù hơp̣ 

như doanh thu, chi phí, số lươṇg, khối lươṇg, thời gian và các tiêu thức khác phù 

hơp̣ với ngành, liñh vưc̣ và quy điṇh của pháp luâṭ liên quan. Đối với việc phân bổ 

chi phí khấu hao tài sản cố điṇh thưc̣ hiêṇ theo quy điṇh của Bô ̣Tài chính về chế đô ̣

quản lý, sử duṇg và trích khấu hao tài sản cố điṇh.” 

5. Sửa đổi, bổ sung một số khoản của Điều 9 như sau: 

a) Sửa đổi, bổ sung điểm b khoản 1 như sau: 

“b) Đơn vị cung cấp các dịch vụ sự nghiệp công không sử dụng ngân sách nhà 

nước, giá dịch vụ sự nghiệp công xác định theo quy định tại điểm b khoản 2 Điều 6 

Nghị định này tính đủ khấu hao tài sản cố định và có tích lũy dành chi đầu tư.”  
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b) Bổ sung điểm c khoản 2 như sau: 

“c) Đơn vị cung cấp các dịch vụ sự nghiệp công không sử dụng ngân sách nhà 

nước, giá dịch vụ sự nghiệp công xác định theo quy định tại điểm b khoản 2 Điều 6 

Nghị định này tự đảm bảo chi thường xuyên của đơn vị nhưng chưa đảm bảo chi 

đầu tư.” 

6. Sửa đổi, bổ sung một số khoản của Điều 10 như sau: 

a) Sửa đổi điểm a khoản 1 như sau: 

“a) A gồm các khoản thu quy định tại điểm a, điểm b khoản 1, khoản 2, 

khoản 3, khoản 5 Điều 11; điểm a, điểm b khoản 1, khoản 2, khoản 3, khoản 5 Điều 

15; khoản 2, khoản 2a Điều 19 của Nghị định này. Trong đó, đối với khoản thu 

quy định tại điểm b khoản 2 Điều 11; điểm b khoản 2 Điều 15 và khoản 2 Điều 

19 chỉ xác định chênh lệch thu lớn hơn chi (sau khi trích khấu hao tài sản cố 

định, trích lập nguồn cải cách tiền lương, thực hiện các nghĩa vụ với Nhà nước); 

khoản thu tại khoản 3 Điều 11, khoản 3 Điều 15 và khoản 2a Điều 19 không tính 

khoản chi nhiệm vụ thường xuyên không giao tự chủ. 

Đối với các cơ sở giáo dục nghề nghiệp, cơ sở giáo dục đại học: Nguồn thu 

học phí để xác định mức tự chủ tài chính không bao gồm kinh phí trích quỹ học 

bổng khuyến khích học tập theo quy định tại Nghị định của Chính phủ quy định 

chi tiết một số điều của Luật Giáo dục. 

Đối với các cơ sở giáo dục đại học: Nguồn thu học phí để xác định mức tự chủ 

tài chính không bao gồm kinh phí chi cho hoạt động khoa học, công nghệ và đổi 

mới sáng tạo theo quy định tại Nghị định của Chính phủ quy định về hoạt động 

khoa học và công nghệ trong cơ sở giáo dục đại học.” 

b) Sửa đổi điểm b khoản 1 như sau: 

“b) B gồm các khoản chi quy định tại Điều 12, Điều 16, Điều 20 của Nghị định 

này; các khoản chi thực hiện nhiệm vụ khoa học và công nghệ khi được cơ quan có 

thẩm quyền tuyển chọn hoặc giao trực tiếp (áp dụng đối với tổ chức khoa học và công 

nghệ công lập); không bao gồm các khoản chi thực hiện cung cấp dịch vụ sự nghiệp 

công không sử dụng ngân sách nhà nước theo quy định tại Điều 6 Nghị định này.” 

 c) Bổ sung khoản 3 như sau: 

“3. Đối với đơn vị sự nghiệp công được giao thực hiện nhiệm vụ thuộc các lĩnh 

vực khác nhau: việc xác định mức tự bảo đảm chi thường xuyên của đơn vị đươc̣ 

xác điṇh trên cơ sở nguồn thu, nhiệm vụ chi của các hoaṭ đôṇg theo chức năng, 
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nhiêṃ vu ̣chính đươc̣ cấp có thẩm quyền giao có tính chất thường xuyên, ổn điṇh 

hằng năm. Đối với các nguồn thu, nhiêṃ vu ̣chi của các hoaṭ đôṇg khác ngoài chức 

năng, nhiêṃ vu ̣chính phát sinh không thường xuyên hằng năm thì không tính vào 

nguồn thu, nhiêṃ vu ̣chi khi xây dựng phương án tự chủ tài chính.” 

7. Sửa đổi, bổ sung điểm c khoản 1 Điều 11 như sau: 

“c) Kinh phí chi thường xuyên thực hiện các nhiệm vụ Nhà nước giao (nếu 

có), gồm: Kinh phí thực hiện các chương trình mục tiêu quốc gia; kinh phí vốn 

đối ứng thực hiện các dự án có nguồn vốn nước ngoài theo quyết định của cấp 

có thẩm quyền; kinh phí thực hiện nhiệm vụ được cơ quan có thẩm quyền giao; 

kinh phí được cơ quan Nhà nước có thẩm quyền giao cho đơn vị sự nghiệp công 

để thực hiện nhiệm vụ cung cấp dịch vụ sự nghiệp công sử dụng ngân sách nhà 

nước trong trường hợp chưa có định mức kinh tế - kỹ thuật và đơn giá để đặt 

hàng; kinh phí thực hiện các chương trình/kế hoạch/đề án/dự án được cấp có 

thẩm quyền phê duyệt.” 

8. Sửa đổi, bổ sung điểm a khoản 1 Điều 12 như sau 

“1. Chi tiền lương và các khoản đóng góp theo tiền lương 

a) Trong thời gian Chính phủ chưa ban hành chế độ tiền lương theo Nghị quyết số 

27-NQ/TW ngày 21 tháng 5 năm 2018 của Hội nghị lần thứ bảy Ban Chấp hành 

Trung ương khóa XII về cải cách chính sách tiền lương đối với cán bộ, công chức, 

viên chức, lực lượng vũ trang và người lao động trong doanh nghiệp (sau đây gọi là 

Nghị quyết số 27-NQ/TW), đơn vị chi trả tiền lương theo lương ngạch, bậc, chức vụ, 

các khoản đóng góp theo lương và các khoản phụ cấp do Nhà nước quy định đối với 

đơn vị sự nghiệp công; chi tiền lương theo hợp đồng lao động (nếu có). Khi Nhà nước 

điều chỉnh tiền lương, đơn vị tự bảo đảm tiền lương tăng thêm từ nguồn thu của đơn 

vị, ngân sách nhà nước không cấp bổ sung. Đơn vi ̣ chi tiền thưởng theo chế độ do 

Nhà nước quy định.” 

9. Sửa đổi, bổ sung một số khoản của Điều 14 như sau: 

a) Sửa đổi điểm b khoản 1 như sau: 

“b) Trích lập Quỹ bổ sung thu nhập áp dụng trong trường hợp đơn vị chi tiền 

lương theo quy định tại điểm a khoản 1 Điều 12 Nghị định này: Đơn vị nhóm 1 được 

tự quyết định mức trích (không khống chế mức trích); đơn vị nhóm 2 trích tối đa 

không quá 3 lần quỹ tiền lương ngạch, bậc, chức vụ và các khoản phụ cấp lương do 
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Nhà nước quy định, tiền lương theo hợp đồng lao động (nếu có). Trường hợp đơn vị 

chi tiền lương theo quy định tại điểm b khoản 1 Điều 12 Nghị định này thì không trích 

lập Quỹ bổ sung thu nhập.” 

b) Sửa đổi điểm c khoản 1 như sau:  

“c) Trích lập Quỹ khen thưởng và Quỹ phúc lợi: Tổng hai quỹ tối đa không 

quá 3 tháng tiền lương và thu nhập tăng thêm bình quân thực hiện trong năm của 

đơn vị.” 

c) Sửa đổi điểm a khoản 2 như sau: 

“a) Quỹ phát triển hoạt động sự nghiệp: Để đầu tư xây dựng, cải tạo, nâng 

cấp, bảo dưỡng, sửa chữa cơ sở vật chất; mua sắm trang thiết bị, phương tiện làm 

việc, phương tiện đi lại; chi nộp tiền thuê đất, thuê trụ sở phục vụ hoạt động của 

đơn vị theo quy định (đối với trường hợp nguồn chi thường xuyên không đảm 

bảo chi nộp tiền thuê đất và thuê trụ sở); phát triển năng lực hoạt động sự nghiệp; 

chi áp dụng tiến bộ khoa học kỹ thuật công nghệ; chi hỗ trợ đào tạo, bồi dưỡng 

nâng cao nghiệp vụ chuyên môn cho người lao động trong đơn vị; chi thu hút 

tuyển dụng người lao động, đãi ngộ nguồn nhân lực; mua bản quyền tác phẩm, 

chương trình; góp vốn liên doanh, liên kết với các tổ chức, cá nhân trong nước và 

ngoài nước để tổ chức hoạt động dịch vụ sự nghiệp công theo chức năng, nhiệm 

vụ được giao; chi trả cho cơ quan, đơn vi ̣ cấp trên môṭ phần chi phí mua sắm 

trang thiết bi ̣, sửa chữa, bảo dưỡng, cải taọ, nâng cấp, xây dưṇg mới các công 

trình phu ̣trơ ̣dùng chung; chi phí bảo đảm an ninh trâṭ tư,̣ phòng chống cháy nổ, 

phòng chống dic̣h bêṇh, vê ̣ sinh môi trường và các chi phí quản lý chung khác 

(mức cu ̣ thể theo hướng dẫn của cơ quan, đơn vi ̣ quản lý cấp trên và thưc̣ tế 

nguồn Quỹ phát triển hoaṭ đôṇg sư ̣ nghiêp̣ của đơn vi)̣ và các khoản chi khác 

được quy định trong quy chế chi tiêu nội bộ của đơn vị. 

Trường hợp số dư Quỹ phát triển hoaṭ đôṇg sư ̣nghiêp̣ của đơn vị sự nghiệp công 

vươṭ quá 2 lần mức trích khấu hao và hao mòn tài sản cố điṇh hằng năm của đơn vi ̣ và 

đơn vi ̣ không có nhu cầu sử duṇg để đầu tư cơ sở vâṭ chất, mua sắm trang thiết bi ̣, thì 

đơn vi ̣ phải nộp ngân sách nhà nước đối với số dư quỹ không có nhu cầu sử duṇg đầu 

tư cơ sở vâṭ chất, mua sắm trang thiết bi ̣. 

Việc sử dụng Quỹ phát triển hoạt động sự nghiệp để đầu tư xây dựng, cải tạo, 

nâng cấp cơ sở vật chất, mua sắm trang thiết bị, phương tiện làm việc đươc̣ thực 

hiện theo quy định pháp luật đầu tư công, pháp luật đấu thầu, quản lý tài sản công 

và các quy định khác có liên quan.” 
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d) Sửa đổi, bổ sung điểm d khoản 2 như sau:  

“d) Quỹ phúc lợi: Để xây dựng, sửa chữa các công trình phúc lợi của đơn vị; góp 

một phần vốn để đầu tư xây dựng các công trình phúc lợi chung trong ngành hoặc với 

các đơn vị khác theo hợp đồng; chi cho các hoạt động phúc lợi tập thể của người lao 

động trong đơn vị; trợ cấp khó khăn đột xuất cho người lao động, kể cả trường hợp 

nghỉ hưu, nghỉ mất sức, hoàn cảnh khó khăn; chi thêm cho người lao động thực hiện 

tinh giản biên chế; chi hỗ trợ hoạt động xã hội, từ thiện; giải quyết chế độ, chính sách 

khi chấm dứt hợp đồng lao động và các khoản chi khác được quy định trong quy chế 

chi tiêu nội bộ của đơn vị.” 

10. Sửa đổi, bổ sung điểm d khoản 1 Điều 15 như sau: 

“d) Kinh phí chi thường xuyên thực hiện các nhiệm vụ Nhà nước giao (nếu có): 

Kinh phí thực hiện các chương trình mục tiêu quốc gia; kinh phí vốn đối ứng thực 

hiện các dự án có nguồn vốn nước ngoài theo quyết định của cấp có thẩm quyền; kinh 

phí thực hiện nhiệm vụ được cơ quan có thẩm quyền giao; kinh phí được cơ quan Nhà 

nước có thẩm quyền giao cho đơn vị sự nghiệp công để thực hiện nhiệm vụ cung cấp 

dịch vụ sự nghiệp công sử dụng ngân sách nhà nước trong trường hợp chưa có định 

mức kinh tế - kỹ thuật, giá dịch vụ sự nghiệp công sử dụng ngân sách nhà nước; kinh 

phí thực hiện tinh giản biên chế; kinh phí đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, viên chức theo 

đề án được duyệt hoặc theo dự toán ngân sách nhà nước bố trí hàng năm; kinh phí 

thực hiện các chương trình/kế hoạch/đề án/dự án được cấp có thẩm quyền phê duyệt.” 

11. Sửa đổi, bổ sung một số khoản của Điều 16 như sau: 

a) Sửa đổi đoaṇ mở đầu Điều 16 như sau:  

“Căn cứ vào nhiệm vụ được giao và khả năng nguồn tài chính quy định tại 

điểm a, điểm c khoản 1, khoản 2, khoản 3 (phần được để lại để chi thường xuyên 

phục vụ công tác thu phí) và khoản 5 Điều 15 Nghị định này, một số nội dung chi 

được quy định như sau:” 

b) Sửa đổi, bổ sung quy định tại điểm a khoản 1 như sau:  

“Trong thời gian Chính phủ chưa ban hành chế độ tiền lương theo Nghị quyết 

số 27-NQ/TW, đơn vị sự nghiệp công áp dụng chế độ tiền lương theo mức lương 

cơ sở, hệ số tiền lương ngạch, bậc, chức vụ, các khoản đóng góp theo tiền lương và 

các khoản phụ cấp do Nhà nước quy định đối với đơn vị sự nghiệp công; chi tiền 

lương theo hợp đồng lao động (nếu có).”  
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c) Sửa đổi, bổ sung quy định tại điểm c khoản 1 như sau:  

“c) Chi tiền thưởng: Thực hiện theo chế độ do Nhà nước quy định.” 

d) Sửa đổi khoản 5 như sau: 

“5. Trích lập các khoản dự phòng đối với các hoạt động sản xuất, kinh doanh, 

liên doanh liên kết và dic̣h vu ̣sư ̣nghiêp̣ công theo quy định đối với doanh nghiệp, 

trừ trường hợp pháp luật chuyên ngành có quy định thành lập các quỹ đặc thù để 

xử lý rủi ro (nếu có)” 

12. Sửa đổi, bổ sung một số khoản của Điều 18 như sau: 

a) Sửa đổi, bổ sung điểm a khoản 2 như sau:  

“a) Trong thời gian Chính phủ chưa ban hành chế độ tiền lương theo Nghị 

quyết số 27-NQ/TW, trích lập Quỹ bổ sung thu nhập tối đa không quá 2 lần quỹ 

tiền lương ngạch, bậc, chức vụ và các khoản phụ cấp lương do Nhà nước quy 

định và tiền lương theo hợp đồng lao động (nếu có).” 

b) Sửa đổi, bổ sung khoản 3 như sau: 

“3. Trích lập Quỹ khen thưởng và Quỹ phúc lợi 

Mức trích tổng hai quỹ như sau: 

a) Đơn vị tự bảo đảm từ 70% đến dưới 100% chi thường xuyên: Trích lập tối 

đa không quá 2,5 tháng tiền lương và thu nhập tăng thêm bình quân thực hiện 

trong năm của đơn vị; 

b) Đơn vị tự bảo đảm từ 30% đến dưới 70% chi thường xuyên: Trích lập tối đa 

không quá 2 tháng tiền lương và thu nhập tăng thêm bình quân thực hiện trong 

năm của đơn vị; 

c) Đơn vị tự bảo đảm từ 10% đến dưới 30% chi thường xuyên: Trích lập tối đa 

không quá 1,5 tháng tiền lương và thu nhập tăng thêm bình quân thực hiện trong 

năm của đơn vị.” 

13. Bổ sung một số khoản của Điều 19 như sau: 

a) Bổ sung điểm đ khoản 1 như sau: 

“đ) Kinh phí cung cấp hoạt động dịch vụ sự nghiệp công thuộc danh mục dịch 

vụ sự nghiệp công sử dụng ngân sách nhà nước.” 

 b) Bổ sung khoản 2a, 2b, 2c sau khoản 2 như sau: 

“2a) Nguồn thu phí được để lại đơn vị sự nghiệp công để chi theo quy định của 

pháp luật về phí, lệ phí; 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Lao-dong-Tien-luong/Nghi-quyet-27-NQ-TW-2018-cai-cach-chinh-sach-tien-luong-doi-voi-can-bo-cong-chuc-vien-chuc-382336.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Lao-dong-Tien-luong/Nghi-quyet-27-NQ-TW-2018-cai-cach-chinh-sach-tien-luong-doi-voi-can-bo-cong-chuc-vien-chuc-382336.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Lao-dong-Tien-luong/Nghi-quyet-27-NQ-TW-2018-cai-cach-chinh-sach-tien-luong-doi-voi-can-bo-cong-chuc-vien-chuc-382336.aspx
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2b) Thu từ hoạt động sản xuất, kinh doanh; hoạt động liên doanh, liên kết với 

các tổ chức, cá nhân theo đúng quy định của pháp luật và được cơ quan có thẩm 

quyền phê duyệt đề án phù hợp với chức năng, nhiệm vụ của đơn vị sự nghiệp công; 

2c) Thu từ cho thuê tài sản công: Đơn vị thực hiện đầy đủ quy định của pháp 

luật về quản lý, sử dụng tài sản công và phải được cơ quan có thẩm quyền phê 

duyệt đề án cho thuê tài sản công.” 

14. Sửa đổi, bổ sung một số khoản của Điều 20 như sau: 

a) Sửa đổi đoạn mở đầu Điều 20 như sau:  

“Căn cứ vào nhiệm vụ được giao và khả năng nguồn tài chính quy định 

tại điểm a khoản 1, khoản 2, khoản 4 Điều 19 Nghị định này, một số nội dung chi 

được quy định như sau:” 

b) Sửa đổi, bổ sung quy định tại điểm a khoản 1 như sau:  

“a) Trong thời gian Chính phủ chưa ban hành chế độ tiền lương theo Nghị 

quyết số 27-NQ/TW, đơn vị sự nghiệp công áp dụng chế độ tiền lương theo mức 

lương cơ sở, hệ số tiền lương ngạch, bậc, chức vụ, các khoản đóng góp theo tiền 

lương và các khoản phụ cấp do Nhà nước quy định đối với đơn vị sự nghiệp công; 

chi tiền lương theo hợp đồng lao động (nếu có).” 

c) Sửa đổi, bổ sung quy định tại điểm c khoản 1 như sau 

“c) Chi tiền thưởng: Thực hiện theo chế độ do Nhà nước quy định”. 

d) Sửa đổi, bổ sung khoản 3 như sau: 

“3. Chi hoạt động chuyên môn, chi quản lý 

Căn cứ vào nhiệm vụ được giao và khả năng nguồn tài chính, đơn vị được 

quyết định mức chi hoạt động chuyên môn, chi quản lý, nhưng tối đa không vượt 

quá mức chi do cơ quan nhà nước có thẩm quyền quy định. 

Đối với các nội dung chi chưa được cơ quan nhà nước có thẩm quyền quy định, 

căn cứ tình hình thực tế, đơn vị xây dựng mức chi cho phù hợp với nguồn tài chính 

của đơn vị và phải quy định trong quy chế chi tiêu nội bộ. Thủ trưởng đơn vị sự 

nghiệp công phải chịu trách nhiệm về quyết định của mình.” 

đ) Bổ sung khoản 3a sau khoản 3 như sau: 

“3a) Chi phục vụ cho việc thực hiện công việc, dịch vụ thu phí theo quy định của 

pháp luật phí, lệ phí; chi cho các hoạt động dịch vụ.” 
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15. Sửa đổi, bổ sung một số khoản Điều 22 như sau:  

a) Sửa đổi khoản 1 như sau: 

“1. Kết thúc năm tài chính, sau khi hạch toán đầy đủ các khoản thu, chi phí 

thường xuyên giao tự chủ, trích khấu hao tài sản cố định, trích lập nguồn cải cách 

tiền lương, nộp thuế và các khoản nộp ngân sách nhà nước theo quy định, phần 

chênh lệch thu lớn hơn chi hoạt động thường xuyên giao tự chủ được xác định là 

kinh phí chi thường xuyên tiết kiệm được.” 

b) Bổ sung khoản 4 như sau: 

“4. Đối với các đơn vị có hoạt động cung cấp dịch vụ sự nghiệp công không sử 

dụng ngân sách nhà nước thì phải trích khấu hao tài sản cố định đối với các tài sản 

tham gia hoạt động dịch vụ và bổ sung vào Quỹ phát triển hoạt động sự nghiệp theo 

quy định tại khoản 2 Điều 8 Nghị định số 60/2021/NĐ-CP. Đơn vị được sử dụng 

Quỹ phát triển hoạt động sự nghiệp để sửa chữa cơ sở vật chất, mua sắm trang thiết 

bị, phương tiện làm việc.” 

16. Sửa đổi khoản 2, khoản 3 và khoản 4 Điều 24 như sau: 

“2. Đơn vị nhóm 1, đơn vị nhóm 2 trong lĩnh vực y tế - dân số được vay vốn của 

các tổ chức tín dụng để đầu tư, xây dựng cơ sở vật chất phục vụ hoạt động của đơn vị 

phù hợp với chức năng, nhiệm vụ được giao vay vốn tín dụng ưu đãi của Nhà nước 

hoặc được hỗ trợ lãi suất cho các dự án đầu tư sử dụng vốn vay của các tổ chức tín 

dụng theo quy định của pháp luật (nếu có). Trình tự thủ tục, thẩm quyền phê duyệt 

phương án vay vốn thực hiện theo quy định của pháp luật có liên quan. Việc  sử dụng 

nguồn vốn vay để đầu tư thực hiện theo quy định của pháp luật có liên quan. 

3. Đơn vị nhóm 1, nhóm 2 và nhóm 3 có hoạt động dịch vụ được vay vốn của 

các tổ chức tín dụng, được huy động vốn của viên chức, người lao động trong đơn 

vị để đầu tư mở rộng, cải tạo, sửa chữa cơ sở vật chất hiện có; mua bổ sung trang 

thiết bị để nâng cao chất lượng và tăng quy mô hoạt động sự nghiệp, tổ chức hoạt 

động dịch vụ phù hợp với chức năng, nhiệm vụ và tự chịu trách nhiệm trả nợ vay 

theo quy định của pháp luật. Trình tự thủ tục, thẩm quyền phê duyệt phương án vay 

vốn thực hiện theo quy định của pháp luật có liên quan. Việc huy động vốn của viên 

chức, người lao động trong đơn vị được lập thành hợp đồng theo quy định của 

pháp luật dân sự. 

4. Đối với đơn vị có Hội đồng quản lý hoặc Hội đồng trường, Hội đồng Đại 

học, đơn vị báo cáo Hội đồng cho ý kiến về chủ trương đối với phương án vay vốn, 

huy động vốn và hoàn trả vốn. Đối với đơn vị sự nghiệp công không có Hội đồng 
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quản lý hoặc Hội đồng trường, Hội đồng Đại học thì báo cáo cơ quan quản lý cấp 

trên cho ý kiến về chủ trương đối với phương án vay vốn, huy động vốn và hoàn 

trả vốn.  

Thủ trưởng đơn vị sự nghiệp công chịu trách nhiệm quản lý, sử dụng nguồn 

vốn huy động hiệu quả phù hợp với chức năng, nhiệm vụ và tự chịu trách nhiệm 

trả nợ theo quy định của pháp luật từ nguồn tài chính của đơn vị, ngân sách nhà 

nước không hỗ trợ.” 

17. Sửa đổi khoản 2 Điều 25 như sau:  

“2.Trường hợp sử dụng tài sản công vào mục đích liên doanh, liên kết, đơn vị 

sự nghiệp công xây dựng đề án sử dụng tài sản công vào mục đích liên doanh, liên 

kết trình cơ quan, người có thẩm quyền phê duyệt theo quy định của pháp luật về 

quản lý, sử dụng tài sản công. Đối với đơn vị có thành lập Hội đồng quản lý, Hội 

đồng trường hoặc Hội đồng Đại học, đơn vị báo cáo Hội đồng thông qua đề án 

trước khi trình cấp có thẩm quyền phê duyệt.” 

18. Sửa đổi, bổ sung một số khoản của Điều 26 như sau: 

a) Sửa đổi khoản 2 như sau:  

“a) Đối với đơn vị nhóm 1, nhóm 2 và nhóm 3 (đơn vị tự bảo đảm từ 70% đến 

dưới 100% chi thường xuyên): Thủ trưởng đơn vị căn cứ nguồn thu để quyết định 

mức chi trực, phẫu thuật, thủ thuật cao hơn (trong trường hợp đơn vị chi từ nguồn 

thu sự nghiệp, không phải nguồn ngân sách nhà nước) hoặc bằng hoặc thấp hơn 

mức quy định của Nhà nước và phải quy định trong quy chế chi tiêu nội bộ của 

đơn vị. 

b) Đối với đơn vị nhóm 3 (không thuộc đối tượng tại điểm a khoản này) và nhóm 4: 

Thủ trưởng đơn vị căn cứ nguồn thu sự nghiệp của đơn vị để quyết định mức chi trực, 

phẫu thuật, thủ thuật bằng hoặc thấp hơn mức quy định của Nhà nước và phải quy 

định trong quy chế chi tiêu nội bộ của đơn vị.” 

b) Sửa đổi điểm b khoản 3 như sau:  

“b) Đối với cơ sở khám bệnh, chữa bệnh tùy theo khả năng nguồn tài chính 

trích lập Quỹ hỗ trợ khám, chữa bệnh để hỗ trợ chi phí khám bệnh, chữa bệnh cho 

người bệnh có hoàn cảnh khó khăn hoặc không có khả năng chi trả chi phí khám 

bệnh, chữa bệnh; chi trả cho các trường hợp rủi ro nghề nghiệp trong khám bệnh, 

chữa bệnh và các hoạt động khác phục vụ cho công tác khám bệnh, chữa bệnh. 
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Nội dung và mức hỗ trợ do thủ trưởng đơn vị sự nghiệp công lập quy định 

trong quy chế chi tiêu nội bộ, phù hợp với quy định của pháp luật. Thủ trưởng đơn 

vị xây dựng quy chế hỗ trợ, bảo đảm công khai, minh bạch.” 

19. Sửa đổi, bổ sung khoản 2 Điều 27 như sau:  

 “2. Ngân sách nhà nước bảo đảm kinh phí hoạt động thường xuyên của đơn vị 

làm nhiệm vụ khám bệnh, chữa bệnh, chăm sóc, nuôi dưỡng người bệnh phong, 

tâm thần, bao gồm:  

a) Chi tiền lương, các khoản đóng góp theo lương và các khoản phụ cấp theo 

chế độ do Nhà nước quy định đối với đơn vị sự nghiệp công được xác định trên cơ 

sở số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước được cấp có thẩm 

quyền giao để thực hiện nhiệm vụ khám, chữa bệnh, chăm sóc, nuôi dưỡng người 

bệnh phong, tâm thần; 

b) Chi phí vận hành, bảo đảm hoạt động thường xuyên, chi phí khám, chữa 

bệnh, chăm sóc, nuôi dưỡng người bệnh phong, tâm thần theo chức năng, nhiệm 

vụ được giao và chế độ quy định.” 

20. Sửa đổi khoản 1 Điều 28 như sau: 

“1. Trung tâm y tế đa chức năng thực hiện xác định mức tự bảo đảm chi thường 

xuyên theo quy định tại Nghị định này đối với riêng lĩnh vực khám, chữa bệnh. 

Trường hợp số thu từ dịch vụ khám, chữa bệnh và các dịch vụ khác của Trung tâm 

đảm bảo được chi thường xuyên hoặc đảm bảo được cả chi thường xuyên và chi đầu 

tư cho hoạt động khám, chữa bệnh: Trung tâm được phân loại, giao thực hiện tự chủ 

vào nhóm 1 hoặc nhóm 2 và được tự quyết định số lượng người làm việc phục vụ 

hoạt động khám, chữa bệnh và các dịch vụ khác. Đối với các hoạt động y tế dự 

phòng, nâng cao sức khỏe, dân số, an toàn thực phẩm, hoạt động của các trạm y tế xã, 

phường, thị trấn được ngân sách nhà nước hỗ trợ trên cơ sở số lượng người làm việc 

được cấp có thẩm quyền giao theo quy định tại khoản 1 Điều 27 Nghị định này.  

Khi nhà nước điều chỉnh chính sách tiền lương, sau khi sử dụng nguồn trích lập 

cải cách tiền lương mà vẫn thiếu nguồn thì Trung tâm được ngân sách nhà nước bổ 

sung nguồn thực hiện cải cách tiền lương cho khối y tế dự phòng, nâng cao sức khỏe, 

dân số, an toàn thực phẩm, hoạt động của các trạm y tế xã, phường, thị trấn.” 

21. Sửa đổi khoản 2 Điều 31 như sau: 

“2. Căn cứ quy chế tài chính của đại học vùng do Hội đồng Đại học ban hành, 

Giám đốc đại học vùng ban hành quy chế chi tiêu nội bộ của đại học vùng; Thủ 

trưởng các đại học thành viên, đơn vị trực thuộc đại học vùng ban hành quy chế 

chi tiêu nội bộ của đơn vị.” 
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22. Sửa đổi, bổ sung khoản 1 Điều 34 như sau: 

“1. Trường hợp đơn vị nhóm 1 xây dựng đề án quản lý, kế toán theo mô hình 

doanh nghiệp được cấp có thẩm quyền phê duyệt thì thực hiện theo chế độ kế toán 

doanh nghiệp (trừ đơn vi ̣ sư ̣nghiêp̣ công lâp̣ đang áp duṇg cơ chế tài chính như 

doanh nghiêp̣ không cần lâp̣ đề án đươc̣ tiếp tuc̣ thưc̣ hiêṇ chế đô ̣kế toán doanh 

nghiêp̣).” 

23. Sửa đổi, bổ sung Điều 35 như sau: 

“1. Đơn vị sự nghiệp công xây dựng phương án tự chủ tài chính trong giai 

đoạn ổn định 05 năm, phù hợp với giai đoạn phát triển kinh tế - xã hội do Chính 

phủ quy định; dự toán thu, chi năm đầu thời kỳ ổn định và đề xuất phân loại mức 

độ tự chủ tài chính của đơn vị, phù hợp với chức năng, nhiệm vụ được cấp có thẩm 

quyền giao (theo mẫu quy định tại Phụ lục II ban hành kèm theo Nghị định này), 

báo cáo cơ quan quản lý cấp trên (đơn vị dự toán cấp I). Nội dung của phương án 

tự chủ tài chính cần xác định rõ mức độ tự chủ tài chính theo 04 nhóm đơn vị quy 

định tại Nghị định này. 

Năm cuối của mỗi thời kỳ ổn định, các đơn vị báo cáo tổng kết đánh giá tình hình 

thực hiện cơ chế tự chủ của thời kỳ trước, nhiệm vụ của năm kế hoạch và thời kỳ tiếp 

theo để xây dựng phương án tự chủ của thời kỳ ổn định tiếp theo, gửi cơ quan quản lý 

cấp trên xem xét trước ngày 31 tháng 3. 

2. Đối với đơn vị sự nghiệp công có đơn vị sự nghiệp trực thuộc 

a) Đơn vị sự nghiệp công xây dựng phương án tự chủ tài chính báo cáo đơn vị 

sự nghiệp công cấp trên trực tiếp phê duyệt sau khi có ý kiến thống nhất của cơ 

quan quản lý cấp trên của đơn vị sự nghiệp công cấp trên; 

b) Đơn vị sự nghiệp công cấp trên xây dựng phương án tự chủ tài chính của đơn 

vị (không bao gồm phương án tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công trực thuộc 

đã quy định tại điểm a khoản này) gửi cơ quan quản lý cấp trên; 

c) Trường hợp đơn vị sự nghiệp công trực thuộc được xác định là đơn vị nhóm 3 

hoặc nhóm 4, cơ quan quản lý cấp trên cần lấy ý kiến của cơ quan tài chính cùng 

cấp để làm cơ sở giao quyền tự chủ tài chính cho đơn vị sự nghiệp công quy định 

tại điểm a khoản 2 Điều này. 

 3. Căn cứ phương án tự chủ tài chính do các đơn vị sự nghiệp công đề xuất 

(không bao gồm phương án tự chủ của đơn vị sự nghiệp công tại điểm a khoản 2 
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Điều này), cơ quan quản lý cấp trên xem xét, thẩm tra dự toán thu, chi thường 

xuyên năm đầu thời kỳ ổn định và xác định kinh phí chi thường xuyên từ nguồn 

ngân sách nhà nước, nguồn thu phí được để lại chi; kinh phí ngân sách nhà nước 

đặt hàng cung cấp dịch vụ sự nghiệp công (trường hợp tại thời điểm thẩm định 

phương án tự chủ tài chính xác định được kinh phí đặt hàng cho đơn vị); dự kiến 

phân loại các đơn vị trực thuộc theo mức độ tự chủ tài chính, tổng hợp phương án 

phân loại và dự toán thu, chi của các đơn vị sự nghiệp công, có văn bản gửi cơ 

quan tài chính cùng cấp (Bộ Tài chính, cơ quan tài chính ở địa phương theo phân 

cấp, riêng đối với các quận thực hiện mô hình chính quyền đô thị là cơ quan 

chuyên môn quản lý tài chính của quận) xem xét, có ý kiến trước ngày 20 tháng 6 

của năm cuối thời kỳ ổn định. 

Sau khi có ý kiến bằng văn bản của cơ quan tài chính cùng cấp, trước ngày 30 

tháng 7 của năm cuối thời kỳ ổn định, cơ quan quản lý cấp trên xác định phân loại 

đơn vị và ra quyết định giao quyền tự chủ tài chính cho các đơn vị sự nghiệp công 

trực thuộc; mức hỗ trợ kinh phí chi thường xuyên từ nguồn ngân sách nhà nước, 

nguồn thu phí được để lại chi; kinh phí ngân sách nhà nước đặt hàng cung cấp dịch vụ 

sự nghiệp công (nếu có) cho các đơn vị theo phương án tự chủ tài chính năm đầu thời 

kỳ ổn định. 

4. Sau mỗi thời kỳ ổn định (05 năm), các bộ, cơ quan trung ương (đối với đơn vị 

thuộc trung ương quản lý), Ủy ban nhân dân cấp tỉnh (đối với đơn vị thuộc địa 

phương quản lý) có trách nhiệm rà soát, nâng mức độ tự chủ tài chính của các đơn vị 

nhóm 3 (trừ đơn vị sự nghiệp công cung cấp dịch vụ sự nghiệp công cơ bản, thiết 

yếu) theo lộ trình, hằng năm thực hiện giảm tối thiểu 2,5% chi hỗ trợ trực tiếp từ ngân 

sách nhà nước đối với phần kinh phí chi thường xuyên giao tự chủ của các đơn vị sự 

nghiệp công trực thuộc (sau khi trừ các khoản chi tính tăng, giám so với dự toán 

năm trước (nếu có) do thay đổi nhiệm vụ, số lượng người làm việc). 

5. Đơn vị sự nghiệp công đã được cơ quan có thẩm quyền phân loại là đơn vị 

nhóm 1 hoặc nhóm 2 tiếp tục thực hiện theo các quy định về cơ chế tự chủ tài chính 

quy định tại Nghị định này; không được điều chỉnh phân loại sang đơn vị nhóm 3 

hoặc nhóm 4 trong giai đoạn ổn định phân loại 05 năm hoặc sau giai đoạn ổn định 05 

năm, trừ trường hợp đơn vị có thay đổi về chức năng, nhiệm vụ hoặc có biến động về 

tình hình kinh tế xã hội, thay đổi chính sách, chế độ hoặc do nguyên nhân bất khả 



 

16 CÔNG BÁO/Số 731 + 732/Ngày 06-6-2025 

  

kháng (như thiên tai, dịch bệnh, hỏa hoạn) dẫn đến biến động nguồn thu hoặc nhiệm 

vụ chi làm thay đổi mức độ tự chủ tài chính.” 

24. Sửa đổi, bổ sung điểm c khoản 1 Điều 36 như sau:  

 “c) Ban hành hoặc sửa đổi, bổ sung định mức kinh tế - kỹ thuật, định mức chi 

phí (nếu có) thuộc ngành, lĩnh vực quản lý nhà nước của bô,̣ cơ quan trung ương 

làm cơ sở ban hành, giá dịch vụ sự nghiệp công sử dụng ngân sách nhà nước theo 

quy định của pháp luật về giá và quy định của các pháp luật khác có liên quan để 

làm cơ sở đặt hàng hoặc đấu thầu cung ứng dịch vụ sự nghiệp công theo quy định tại 

Nghị định số 32/2019/NĐ-CP của Chính phủ.” 

25. Sửa đổi khoản 2 Điều 37 như sau: 

“2. Căn cứ định mức kinh tế - kỹ thuật, định mức chi phí (nếu có) của các lĩnh 

vực đã được các bộ, cơ quan trung ương ban hành để áp dụng làm cơ sở ban hành 

giá dịch vụ sự nghiệp công sử dụng ngân sách nhà nước theo quy định của pháp 

luật về giá và quy định pháp luật khác có liên quan để làm cơ sở đặt hàng hoặc đấu 

thầu cung ứng dịch vụ sự nghiệp công theo quy định tại Nghị định số 32/2019/NĐ-CP 

của Chính phủ. Trường hợp đối với những danh mục dịch vụ sự nghiệp công sử 

dụng ngân sách nhà nước các bộ, cơ quan trung ương không ban hành định mức 

kinh tế kỹ thuật thì Ủy ban nhân dân cấp tỉnh có trách nhiệm ban hành đối với các 

dịch vụ sự nghiệp công sử dụng ngân sách nhà nước thuộc phạm vi quản lý để thực 

hiện tại địa phương.” 

26. Sửa đổi, bổ sung một số khoản của Điều 39 như sau: 

a) Sửa đổi, bổ sung khoản 1 như sau:  

“1. Đơn vị sự nghiệp công trực thuộc tổ chức chính trị xã hội - nghề nghiệp, tổ chức 

xã hội, tổ chức xã hội - nghề nghiệp và tổ chức khác được áp dụng cơ chế tự chủ tài 

chính quy định tại Nghị định này theo nguyên tắc tự bảo đảm kinh phí hoạt động 

thường xuyên giao tự chủ, ngân sách nhà nước không hỗ trợ.” 

b) Bổ sung khoản 3 như sau:   

“3. Đối với đơn vị sự nghiệp công trưc̣ thuộc Bộ Công an, Bộ Quốc phòng: 

Giao Bô ̣trưởng Bô ̣Công an, Bô ̣trưởng Bô ̣Quốc phòng căn cứ quy định của Nghị 

định này, các quy định của Đảng và của pháp luật có liên quan quy điṇh cơ chế tư ̣

chủ tài chính của đơn vi ̣ sư ̣nghiêp̣ công trưc̣ thuôc̣ Bô ̣Công an, Bô ̣Quốc phòng.” 
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Điều 2. Thay thế, bãi bỏ một số quy định của Nghị định số 60/2021/NĐ-CP 

ngày 21 tháng 6 năm 2021 của Chính phủ quy định cơ chế tự chủ tài chính của 

đơn vị sự nghiệp công lập 

1. Thay thế mẫu Phụ lục II ban hành kèm theo Nghị định số 60/2021/NĐ-CP 

ngày 21 tháng 6 năm 2021 của Chính phủ quy định cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị 

sự nghiệp công lập bằng mẫu Phụ lục II ban hành kèm theo Nghị định này. 

2. Bãi bỏ khoản 3 Điều 14, điểm b khoản 1 Điều 16, điểm b khoản 1 Điều 20, 

Điều 29 Nghị định số 60/2021/NĐ-CP ngày 21 tháng 6 năm 2021 của Chính phủ 

quy định cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập. 

3. Thay thế cụm từ “Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội” bằng “Bộ Nội vụ” 

tại điểm a khoản 3 Điều 5, điểm b khoản 3 Điều 30, khoản 3 Điều 36 Nghị định số 

60/2021/NĐ-CP ngày 21 tháng 6 năm 2021 của Chính phủ quy định cơ chế tự chủ 

tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập. 

Điều 3. Hiệu lực thi hành và tổ chức thực hiện 

1. Nghị định này có hiệu lực thi hành từ ngày 07 tháng 7 năm 2025 và áp dụng 

kể từ năm ngân sách 2025. 

2. Sửa đổi nôị dung điểm b khoản 2 Điều 26 Nghi ̣ điṇh số 32/2019/NĐ-CP 

ngày 10 tháng 4 năm 2019 của Chính phủ quy định giao nhiệm vụ, đặt hàng hoặc đấu 

thầu cung cấp sản phẩm, dịch vụ công sử dụng ngân sách nhà nước từ nguồn kinh phí 

chi thường xuyên thành “b) Căn cứ định mức kinh tế - kỹ thuật, điṇh mức chi phí 

(nếu có) của các lĩnh vực đã được các bộ, cơ quan trung ương ban hành để áp dụng 

làm cơ sở ban hành giá dịch vụ sự nghiệp công sử dụng ngân sách nhà nước theo 

quy định của pháp luật về giá và quy định pháp luật khác có liên quan để làm cơ sở 

đặt hàng hoặc đấu thầu cung ứng dịch vụ sự nghiệp công theo quy định tại Nghị định 

này. Trường hợp đối với những danh mục dịch vụ sự nghiệp công sử dụng ngân sách 

nhà nước các bộ, cơ quan trung ương không ban hành định mức kinh tế kỹ thuật thì 

Ủy ban nhân dân cấp tỉnh có trách nhiệm ban hành đối với các dịch vụ sự nghiệp công 

sử dụng ngân sách nhà nước thuộc phạm vi quản lý để thực hiện tại địa phương”. 

3. Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan ngang bộ, Thủ trưởng cơ quan thuộc Chính phủ, 

Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương và các tổ chức, cá 

nhân có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Nghị định này./.   

 

 TM. CHÍNH PHỦ 

KT. THỦ TƯỚNG 

PHÓ THỦ TƯỚNG 

 

Hồ Đức Phớc 
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Phụ lục II 

MẪU BÁO CÁO PHƯƠNG ÁN TỰ CHỦ TÀI CHÍNH  

CỦA ĐƠN VỊ SỰ NGHIỆP CÔNG LẬP 

(Kèm theo Nghị định số 111/2025/NĐ-CP  

ngày 22 tháng 5 năm 2025 của Chính phủ) 
 

 

CƠ QUAN QUẢN LÝ CẤP TRÊN 

ĐƠN VỊ... 
 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc  
 

....., ngày    tháng   năm 

 
PHƯƠNG ÁN TỰ CHỦ TÀI CHÍNH  

CỦA ĐƠN VỊ SỰ NGHIỆP CÔNG LẬP 

GIAI ĐOẠN............ 

(Dùng cho đơn vị sự nghiệp công báo cáo cơ quan quản lý cấp trên) 
 

 

 

 

 
 

 

 

Căn cứ Nghị định số 60/2021/NĐ-CP ngày 21 tháng 6 năm 2021 của Chính phủ 

quy định cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập và Nghi ̣điṇh 

số     /2025/NĐ-CP ngày     tháng 5 năm 2025 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung môṭ 

số điều của Nghị định số 60/2021/NĐ-CP; 

Căn cứ Quyết định số.... của cơ quan quản lý cấp trên quy định chức năng, 

nhiệm vụ của đơn vị; 

Căn cứ Quyết định số... của cơ quan quản lý cấp trên giao chỉ tiêu biên chế 

(nếu có); 

Căn cứ Quyết định số... của cơ quan quản lý cấp trên giao nhiệm vụ của 

năm..., chi tiết từng nhiệm vụ được giao. 

 
Phần thứ nhất 

Đánh giá tình hình thực hiện phương án tự chủ của giai đoạn trước 

(áp dụng đối với đơn vị sự nghiệp công đã được giao quyền tự chủ tài chính, 

trường hợp đơn vị mới thành lập thì không phải đánh giá) 
 

1. Về nhiệm vụ; tổ chức bộ máy; số lượng cán bộ, viên chức và lao động hợp 

đồng. Trong đó nêu rõ nhiệm vụ chức năng; tổ chức bộ máy để thực hiện nhiệm vụ 

được cấp có thẩm quyền giao; số lượng cán bộ, viên chức, lao động hợp đồng. 

2. Về nhiệm vụ được giao, kê chi tiết các nhiệm vụ được giao; nhiệm vụ giao 

cho các đơn vị trực thuộc; nhiệm vụ đơn vị tự thực hiện. 
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Tình hình thực hiện nhiệm vụ, khối lượng công việc hoàn thành, chất lượng 

các công việc đã hoàn thành: Chi tiết từng nhiệm vụ.  

3. Tình hình chấp hành chính sách chế độ và các quy định về tài chính của nhà nước. 

- Về mức thu sự nghiệp: Các khoản phí, lệ phí thu theo văn bản quy định của 

cấp có thẩm quyền; các khoản thu do đơn vị tự quyết định: nêu cụ thể; thực hiện 

chính sách miễn giảm theo quy định: nêu cụ thể. 

- Tình hình chấp hành các chế độ tài chính; quy chế chi tiêu nội bộ của đơn vị; 

quy định khác (nếu có). 

4. Báo cáo về thực hiện các chỉ tiêu tài chính thu, chi giai đoạn tự chủ. 

- Thu, chi hoạt động dịch vụ: Số thu; số chi; chênh lệch thu, chi. 

- Kinh phí ngân sách nhà nước cấp chi thường xuyên giao tự chủ: Dự toán 

giao; số thực hiện; số kinh phí tiết kiệm được. 

- Số phí theo pháp luật về phí và lệ phí được để lại chi theo quy định: Số được 

để lại chi; số thực hiện; số tiết kiệm được. 

- Kinh phí ngân sách nhà nước cấp chi thường xuyên không giao tự chủ, nếu 

có (chi tiết theo nội dung nhiệm vụ). 

5. Phân phối chênh lệch thu chi thường xuyên (nêu nguyên tắc phân phối đảm 

bảo phù hợp với tình hình tài chính của đơn vị), trong đó:  

- Trích lập quỹ phát triển hoạt động sự nghiệp. 

- Trích lập quỹ bổ sung thu nhập, quỹ khen thưởng, quỹ phúc lợi, quỹ khác 

(nếu có). 

6. Thu nhập tăng thêm của người lao động (nêu nguyên tắc). 

7. Những khó khăn, tồn tại, kiến nghị. 

 

Phần thứ hai 

Báo cáo phương án tự chủ giai đoạn tiếp theo 
 

I. Khái quát chung về tổ chức bộ máy, số lượng người làm việc và tình hình 

triển khai nhiệm vụ trong giai đoạn tiếp theo (báo cáo về sự thay đổi so với giai 

đoạn trước) 

II. Xác định phương án tự chủ tài chính: 

1. Liệt kê các danh mục dịch vụ sự nghiệp công do đơn vị sự nghiệp công thực 

hiện để làm căn cứ phân loại mức độ tự đảm bảo kinh phí hoạt động thường xuyên 

theo quy định tại Nghị định số 60/2021/NĐ-CP. 
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2. Trong trường hợp đơn vị sự nghiệp công thực hiện đồng thời nhiều dịch vụ 

sự nghiệp công khác nhau (trong danh mục và không thuộc danh mục dịch vụ sự 

nghiệp công sử dụng ngân sách nhà nước), đơn vị sự nghiệp công báo cáo các nội 

dung sau: 

a) Về nguồn thu: Trong đó nêu chi tiết các khoản thu sự nghiệp theo quy định. 

b) Về chi thường xuyên: Trong đó chi tiết các nội dung chi theo quy định. 

3. Về phân phối kết quả tài chính của các năm trước liền kề và dự kiến năm đầu 

thời kỳ ổn định. 

4. Xác định mức độ tự chủ tài chính: 

Căn cứ vào nguồn thu sự nghiệp, chi thường xuyên của năm đầu thời kỳ ổn 

định, đơn vị sự nghiệp công xác định mức tự đảm bảo kinh phí hoạt động theo quy 

định tại Nghị định số 60/2021/NĐ-CP và Thông tư hướng dẫn Nghị định số 

60/2021/NĐ-CP. Trong đó: Xác định phân loại đơn vị; mức kinh phí ngân sách 

nhà nước hỗ trợ chi thường xuyên giao tự chủ đơn vị (trong trường hợp xác định là 

đơn vị nhóm 3 hoặc nhóm 4) năm đầu thời kỳ ổn định; kinh phí đặt hàng; nguồn 

thu phí được để lại chi thuờng xuyên theo quy định (nếu có). 

5. Đối với đơn vị sự nghiệp công có mức tự bảo đảm kinh phí hoạt động 

thường xuyên bằng hoặc lớn hơn 100%: Đơn vị báo cáo thêm về tổng giá trị tài sản 

là trang thiết bị, mức trích khấu hao và giá trị hao mòn tài sản cố định (trang thiết bị) 

theo quy định./. 

(Biểu số liệu kèm theo) 
 

  THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ 

(Ký tên, đóng dấu) 

 

 

 


