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BÁO CÁO 
Tổng kết công tác của chi bộ nhiệm kỳ 2020-2022; phương hướng, mục tiêu, nhiệm vụ và giải pháp nhiệm kỳ 2022-2025

I. MỞ ĐẦU 
Nêu khái quát, ngắn gọn tình hình chi bộ từ đầu nhiệm kỳ đến nay, những diễn biến mới đáng lưu ý: những thuận lợi, khó khăn, thách thức tác động tới việc triển khai tổ chức thực hiện nhiệm vụ chính trị của chi bộ.
II. ĐÁNH GIÁ TÌNH HÌNH, KẾT QUẢ CÔNG TÁC NHIỆM KỲ 2020-2022 
1. Những kết quả nổi bật
1.1. Lãnh đạo công tác chính trị, tư tưởng 
- Triển khai, quán triệt thực hiện các chỉ thị, nghị quyết, kết luận của Đảng.
- Lãnh đạo, chỉ đạo công tác thông tin tuyên truyền, nắm bắt tình hình tư tưởng, công tác ngăn ngừa sự suy thoái đạo đức, tư tưởng, lối sống…; các biểu hiện tự diễn biến, tự chuyển hóa.
- Về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh…
- Những hạn chế...
1.2. Lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chuyên môn
Về những công tác phù hợp với chức năng nhiệm vụ của đơn vị 
1.3. Về công tác xây dựng Đảng (về phối hợp với lãnh đạo đơn vị thực hiện nhiệm vụ chính trị, công tác tổ chức xây dựng Đảng).
- Những kết quả đạt được.
- Những hạn chế.	
1.4. Công tác kiểm tra, giám sát, thực hiện sinh hoạt chi bộ,  thu chi đảng phí
- Những kết quả đạt được.
- Những hạn chế.
1.5. Lãnh đạo xây dựng đơn vị và các đoàn thể 
- Những kết quả đạt được.
- Những hạn chế.
2. Tồn tại, hạn chế và nguyên nhân 
2.1. Nguyên nhân khách quan
2.2. Nguyên nhân chủ quan
2.3. Biện pháp khắc phục hạn chế, khuyết điểm.
3. Đánh giá chung và bài học kinh nghiệm 
3.1. Đánh giá chung
3.2. Bài học kinh nghiệm
- Bài học về phát huy tính chủ động, vận dụng sáng tạo đường lối, chính sách, pháp luật của Đảng, Nhà nước và sự lãnh đạo chỉ đạo của Bộ, ngành chủ quản, của Đảng ủy Khối các trường Đại học, Cao đẳng Hà Nội và của Đảng ủy Trường vào thực tiễn của chi bộ để lãnh đạo tổ chức thực hiện thắng lợi các nhiệm vụ chính trị trong nhiệm kỳ qua.
- Bài học về phát huy truyền thống đoàn kết, thống nhất của cấp ủy và của toàn chi bộ.
- Bài học về công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng, trọng tâm là thực hiện tốt công tác cán bộ, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ chính trị của chi bộ.
III. MỤC TIÊU, PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ VÀ NHỮNG GIẢI PHÁP CHỦ YẾU CỦA NHIỆM KỲ 2022-2025 
Viết các phương hướng chung cho từng nội dung và đề ra các chỉ tiêu phù hợp với phương hướng theo chức năng và nhiệm vụ của chi bộ, của đơn vị
1. Về công tác xây dựng Đảng
- Tỷ lệ đảng viên hoàn thành tốt, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ hàng năm.
- Số người dự bồi dưỡng nhận thức về đảng và đảng viên mới trong nhiệm kỳ.
- Kết nạp đảng viên mới hàng năm.
- Việc đa dạng hóa các nội dung và hình thức sinh hoạt chi bộ.
2.  Về xây dựng đội ngũ 
- Số cán bộ, viên chức được đào tạo, bồi dưỡng về lý luận chính trị và nâng cao trình độ; chuyên môn nghiệp vụ.
[bookmark: _GoBack]- Tỷ lệ giảng viên đạt trình độ thạc sỹ, tiến sỹ; giảng viên là giáo sư, phó giáo sư.
- Tỷ lệ chuyên viên đạt trình độ chuyên viên chính.
3. Về thực hiện nhiệm vụ chuyên môn
- Tỷ lệ % chương trình đào tạo có chuẩn đầu ra.
- Tỷ lệ % môn học có giáo trình.
- Số lượng đề tài nghiên cứu các cấp hàng năm.
(với các chi bộ là ở các phòng, ban chức chức năng: theo nhiệm vụ của chi bộ, của đơn vị)
3. Nhiệm vụ và những giải pháp chủ yếu
3.1. Lãnh đạo công tác chính trị, tư tưởng. 
3.2. Lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chuyên môn.
3.3. Lãnh đạo công tác tổ chức cán bộ.
3.4. Lãnh đạo công tác kiểm tra, giám sát.
3.5. Lãnh đạo công tác xây dựng hệ thống chính trị và công tác khác của trường.
IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
- Tổ chức quán triệt sâu rộng Nghị quyết Đại hội chi bộ đến cán bộ, đảng viên. 
- Xây dựng chương trình, kế hoạch, đề án để thực hiện Nghị quyết Đại hội.
- Phân công nhiệm vụ, trách nhiệm tổ chức thực hiện Nghị quyết Đại hội.
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